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CONCURSO PUBLICO
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL

EDITAL N° 001/2022

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR E DEFESA

MEDICO DO TRABALHO - 20 HORAS

Duragao: 04h (quatro horas)
Leia atentamente as instrugées abaixo:

01 Vocérecebeu dofiscal o seguinte material:
a) Este caderno, com 60 (sessenta) questdes da Prova Objetiva, sem repeti¢éo ou falha, e Redagéo, conforme distribuicao
abaixo:
LINGUA i i INGLES CONHECIMENTOS

PORTUGUESA | MATEMATICA | INFORMATICA AVANGADO ESPECIFICOS i
REDACAO

01a10 11a15 16 a 25 26 a 30 31a60
b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas, com a Folha da Redagéo no verso.

02 \Verifique se este material estd em ordem e se o0 seu home e numero de inscricdo conferem com os que aparecem no Cartao
de Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

03 Apods aconferéncia, o candidato devera assinar no espago proprio do Cartdo de Respostas, com caneta esferografica de tinta
na cor azul ou preta.

04 No Cartdo de Respostas, a marcagdo da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente ao nimero da

Exemplo:| @ @ © ©

05

06

07

08

09

10

questdo e preenchendo todo o espago interno, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e
densa.

Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 04 (quatro) alternativas classificadas com as letras (A, B, C e D),
mas s6 uma responde adequadamente a questéo proposta. Vocé sé deve assinalar uma alternativa. A marcagdo em mais de
uma alternativa anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja correta.

Somente depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Cartdo de Respostas, seu
Caderno de Questdes e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo
Coordenador do Local. B

Ao candidato, sera permitido levar ssu CADERNO DE QUESTOES a partir de 01 (uma) hora para o término da prova e
desde que permanega em sala até esse momento.

N&o sera permitida a copia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu CARTAO DE RESPOSTAS e 0 seu CADERNO DE QUESTOES, ressalvado o
estabelecido noitem 07.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo de Respostas. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
Caderno de Questdes ndo serdo levados em consideragao.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo sentados até que todos concluam a prova ou que termine o seu tempo de
duragdo, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.

4,
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LINGUA PORTUGUESA

Textol

Quando cuidar das pessoas é cuidar do negocio

Li ha dias um artigo no jornal britdnico The Guardian sobre
burnout que referia que nos nao trabalhamos sé por dinheiro. O
chamado “salario emocional” tem uma enorme importancia hoje
em dia: as pessoas precisam de sentimento de pertenga, sentir
que cumprem objetivos e que o seu esforco e empenho séo
reconhecidos. E hoje, mais do que nunca. Estes ultimos quase
dois anos de pandemia tiveram um impacto sem precedentes no
nosso bem-estar fisico e mental, desafiando a nossa capacidade
de adaptacao e reinvengéo.

Embora o contexto da saiude mental na Europa ja fosse
preocupante antes da covid-19, com mais de 84 milhdes de
pessoas com problemas de saude mental e 165 mil mortes anuais
devido a doenga mental ou suicidio, ha cerca de um ano, os
resultados de um estudo indicaram que cerca de 25% dos
participantes apresenta sintomas moderados a graves de
ansiedade, depressao e stress poés-traumatico. O estudo, que
avaliou dimensdes como ansiedade, depressdo, stress pos-
traumatico, burnout e resiliéncia, demonstrou o impacto das
alteragdes provocadas pela covid-19 na saude mental e no bem-
estar da populagao, sobretudo naquelas que estavam na primeira
linha de combate a pandemia.

Mais recentemente, em outubro de 2021, foram conhecidos
dados de um quadro multidimensional realizado em paises da
Unido Europeia e no Reino Unido. As conclusdes desse relatério
refletiram também o impacto da pandemia, que se percebeu ter
afetado desproporcionalmente a saide mental das mulheres face
aos homens, tanto no trabalho como em casa.

O mesmo indice sublinhou a necessidade urgente de os
empregadores estabelecerem sistemas apropriados para
responder as necessidades de saude mental, o que leva a outros
dois aspetos que a pandemia agitou, intimamente ligados ao
nosso bem-estar: o campo familiar e profissional. O bem-estare a
saude mental interferem indubitavelmente com a produtividade e
amotivagdo. O equilibrio entre estes dois territorios tornou-se um
dos maiores dilemas gerados pela pandemia. Gerir de forma
harmoniosa as prioridades e o tempo, num clima de incerteza,
inseguranca e mudangas constantes, € um verdadeiro desafio.

Isto levanta uma questdo que merece reflexdo: o que faz uma
empresa hoje em dia ser um exemplo na forma como gere os
seus colaboradores e estar entre as melhores para se trabalhar?

Isto leva-nos a outro ponto fundamental na gestédo de recursos
humanos: a retengdo de talento. Nenhuma empresa pode ser
considerada um empregador de exceléncia se ndo conseguir
uma relativa estabilidade dos seus quadros e reter os melhores.
E, hoje em dia, s6 as empresas que tém o equilibrio entre vida
pessoal e profissional no centro das suas preocupacgdes
prosperam na retengdo de talento. Temos um mercado de
trabalho invadido pela geracdo millennial que, segundo a
consultora Gallup, especializada na gestdo de recursos
humanos, s&o pessoas que criam pouco envolvimento com as
organizagdes onde trabalham e andam frequentemente a
procura da proxima “grande oportunidade”.

Por outro lado, em grande parte fruto do contexto pandémico,
verificam-se hoje novas tendéncias no que respeita a atragéo e
retengdo de recursos humanos, que passam, por exemplo, por
home office, ou regime hibrido, flexibilizagédo de local e horarios
de trabalho e envolver os colaboradores no processo de tomada
de decisdo. Estes aspectos levantam outra questao: sera que as
pessoas que trabalham em companhias que consideram ter uma
cultura flexivel sentem o0 mesmo ou na mesma proporg¢ao que a

lideranca? Um trabalho de pesquisa da consultora Gartner
mostra que ndo: percebeu-se que 75% dos lideres acreditam ter
uma cultura de flexibilidade, mas apenas 57% dos colaboradores
concordaram; a mesma percentagem de lideranga sentiu que
considera a opinido dos seus colaboradores na tomada de
decisdes, enquanto 47% destes ultimos concordaram.

Hoje em dia, e talvez mais do que nunca, as pessoas procuram
um trabalho que va ao encontro dos seus valores e do seu estilo
de vida. Creio que esta tendéncia foi simplesmente acelerada
pelo panorama pandémico. Mais do que oferecer uma
oportunidade de trabalho, é importante que as empresas
proporcionem uma boa experiéncia, incluam, ougam e, acima de

tudo, cuidem das suas pessoas.
Andrea Zanetti
Adaptado de: Diario de Noticias (Lisboa), 12/2/2022.

1. Atematica central do texto se organiza em torno da seguinte
questao:

A) relagdo entre adoecimento e baixa remuneragéo

B) conflitos de perspectiva entre patrdes e empregados

C) tensdes entre faixas geracionais e experiéncia profissional
D) articulagéo entre formas de trabalho e satisfagéo pessoal

2. De acordo com o texto, a crise sanitaria atual teve o seguinte
papel:

A) retardaroingresso de jovens na profissao

B) aceleraras mudancas observadas em curso

C) exporfragilidades na adeséao as tecnologias

D) diversificar as opinides dalegislagéo trabalhista

3. “Estes ultimos quase dois anos de pandemia tiveram um
impacto sem precedentes no nosso bem-estar fisico e mental,
desafiando a nossa capacidade de adaptagéo e reinvengéo” (1°
paragrafo).

Na frase, a expressdo “desafiando a nossa capacidade de
adaptagédo e reinvencao” assume valor de:

A) condicao
B) finalidade
C) consequéncia
D) conformidade

4. No primeiro paragrafo, o emprego dos dois-pontos indica
uma relagéo de sentido entre as partes, que pode ser explicitada
pela seguinte expressao:

A) aopassoque
B) desdeque
C) logoque

D) porque

“As conclusdes desse relatorio refletiram também o impacto da
pandemia, que se percebeu ter afetado desproporcionalmente a
saude mental das mulheres face aos homens, tanto no trabalho
como em casa” (3° paragrafo).

5. Nafrase, apalavra “que” retoma o seguinte elemento:

A) conclusbes
B) pandemia
C) relatério

D) estudo

6. Arespeito da flexibilidade das relagées de trabalho, o autor
menciona uma pesquisa, que aponta o seguinte resultado:

A) divergénciade opinibes entre chefia e subordinados

B) impossibilidade de aprofundamento das mudangas

C) construgdo de culturabaseada emilusdées midiaticas

D) desejo dos jovens de cotidiano organizado de forma mais
rigida
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7. O modo verbal reforga o sentido de possibilidade na forma
destacadaem:

A) “sdo pessoas que criam pouco envolvimento com as
organizagdes onde trabalham e andam frequentemente a
procura da proxima 'grande oportunidade”

B) “O mesmo indice sublinhou a necessidade urgente de os
empregadores estabelecerem sistemas apropriados”

C) “percebeu que 75% dos lideres acreditam ter uma cultura de
flexibilidade, mas apenas 57% dos colaboradores
concordaram”

D) “Mais do que oferecer uma oportunidade de trabalho, é
importante que as empresas proporcionem uma boa
experiéncia”

8. 0O emprego da virgula marca uma sequéncia de palavras em
relagdo de enumeracéo em:

A) “O estudo, que avaliou dimensdes como ansiedade,
depressao, stress poés-traumatico, burnout e resiliéncia,
demonstrou o impacto das alterages provocadas pela covid-
19 na saude mental e no bem-estar da populagdo” (2°
paragrafo)

B) “Mais recentemente, em outubro de 2021, foram conhecidos
dados de um quadro multidimensional realizado em paises
da Unido Europeia e no Reino Unido” (3° paragrafo)

C) “Gerir de forma harmoniosa as prioridades e o tempo, num
clima de incerteza, inseguranga e mudancgas constantes, é
um verdadeiro desafio” (4° paragrafo)

D) “E, hoje em dia, s6 as empresas que tém o equilibrio entre
vida pessoal e profissional no centro das suas preocupacgdes
prosperam na retencgdo de talento” (6° paragrafo)

9. Apalavra“indubitavelmente” pode ser substituida, mantendo
o sentido global da frase, pela seguinte expresséo:

A) poressarazéo

B) semduvidaalguma

C) emacordocomisso

D) demodoinconsequente

10. O trecho “e envolver os colaboradores no processo de
tomada de decisdo” esta corretamente reescrito, com a
substituicdo de “os colaboradores” pelo pronome
correspondente, em:

A) elhesenvolver no processo de tomada de deciséo
B) eosenvolverno processo de tomada de decisédo
C) eenvolver-nos no processo de tomada de deciséo
D) eenvolver-lhe no processo de tomada de deciséo

MATEMATICA

11. Em uma empresa trabalham 8 engenheiros e 12 advogados.
Sabe-se que a média aritmética das idades, em anos, dos
engenheiros é igual a 37 e a dos advogados, 41. Portanto, a
média aritmética, em anos, desses 20 profissionais corresponde
a:

A) 385
B) 38,7
C) 39,2
D) 394

12. A base de uma caixa que tem a forma de prisma reto & um
losango de diagonais medindo 6m e 8m. Se todas as arestas
desse prisma sdo iguais, o volume, em m?, dessa caixa é igual a:

A)80

13. Uma gaveta contém 5 bolas numeradas de 1 a 5. Retiram-se,
ao acaso e simultaneamente, trés dessas bolas e os nimeros
obtidos séo p, q er. Aprobabilidade de que asoma (p + q +r) seja
um numero par é igual a:

A)3/10
B)1/2
C)3/5
D)1/4

14. Em uma reserva, a populagdo P de jacarés é dada, em
funcdo do tempo t em ano, de acordo com a fungao

P(t) = log (t+10)8°°, em que t =0 representa o instante atual.
Utilizandolog2 =0,30 elog 3=0,48, o numero de jacarés daqui a
8 anos seraigual a:

A) 1008
) 1220
C) 1480
) 1600

15. Uma instalacéo hidraulica é constituida de quatro tubos,
cujas medidas, em metros, sdo T1, T2, T3 e T4. Admite-se que:

* T4 tem dois metros a mais do que T1.
e T1+T2+T3 =36 m.

e (T1, T2, T3) € uma progressao aritmética.
* (T4, T2,T3) é uma progressao geométrica.

A soma dos algarismos do numero que representa a medida, em
metros, do tubo T3 corresponde a:

INFORMATICA

16. No que diz respeito as modalidades de processamento,
listam-se as caracteristicas a seguir.

I.  Ocorre no momento exato em que sua ocorréncia é
registrada. Compra de crédito para celulares, operagdes
bancarias de crédito e débito, além de operagdes com o
cartdo de crédito, que tém atualizagdo imediata no extrato do
cliente, sdo exemplos de transagdes.

Il.  Ainformacéao recebida é processada pelo computador quase
imediatamente, sendo o tempo de resposta um requisito
fundamental.

As caracteristicas listadas em | e Il representam,
respectivamente, as modalidades de processamento
denominadas:

A) online e time sharing
) offline e time sharing
C) onlinee real time
) offline e real time

17. No que diz respeito aos periféricos que podem ser
configurados e conectados a um notebook, existem aqueles que
se enquadram na categoria dos dispositivos de entrada, que
operam exclusivamente na obtencdo dos dados que serdo
processados pela maquina. S&do dois exemplos de dispositivos
que se enquadram nessa categoria:

A) pendrive e plotter

B) tecladoe plotter
C) pendrive e scanner
D) tecladoe scanner

4y
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18. No gerenciador de arquivos do Windows 10 BR, um
funcionario da AMAZUL acessou a pasta| _ PROJETOS| no
caminho referenciado COmO| =3 > Este Computador > SSD_256GB > PROJETOS
Para selecionar exclusivamente os arquivos |[s] PAISAGEM

e EWRARSN , armazenados nessa pasta, ele selecionou

primeiramente | (8] PAISAGEM |e, levando o cursor do mouse sobre o

nome do ultimo arquivo - | §RwRrARs21|, pressionou simultaneamente

uma tecla de controle. O resultado € mostrado na figura abaixo,

com destaque para os dois arquivos selecionados.

] PAISAGEM
@:PROJ2022_BETA
(£) PROJ2022_GAMA
4 SICALC_SETUP

B WRARS21

Atecla de controle pressionada foi:

A) B Alt

o =)
;
D) | ]’]Shiﬂ I

19. No uso dos recursos do soffware Thunderbird Mozilla verséo
78.12.0 (64-bit), na manipulagdo de mensagens de e-mail, um
funcionario da AMAZUL acionou uma guia da barra de menus
desse programa, 0 que gerou a exibicdo da janela pop-up da
figura abaixo. O objetivo era realizar uma procura e pesquisa nas
mensagens recebidas.

Desfazer Ctrl+Z

Refazer Ctrl+Y

Cortar Ctrl+X Bate-papo @Catélogo ‘ Q Etiquet
Copiar Ctrl+C Assunto

Colar Ctrl+V

Excluir mensagem Del

Selecionar >

Procurar

Procurar nesta mensagem...  Ctrl+F

Pasta favorita Procurar proxima Ctrl+G
Propriedades da pasta
Propriedades da agenda... Pesquisa global...

Span Pesquisar enderegos...

Abarra de menus do Thunderbird Mozillaé mostrada a seguir.

Arquivo Editar Exibir Ir Mensagem Ferramentas Ajuda

Nessas condigdes, a guia acionada pelo funcionario é:

A) Ir

B) Editar

C) Mensagem
D) Ferramentas

20. Aplanilha abaixo foi criada no Calc Excel 2019 BR (x64):

A A | B C

1| /)

2 (Eb

3| g

4 AMAZUL

s Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A.

6 |# AREAS REFERENCIA

7 | 1 |Gestdo do conhecimento Al

8 | 2 |Gestdo de pessoas A2

9 | 3 |Projetos de engenharia nuclear A3

10 | 4 |Operagiio de instalags leares A4

11| 5]A ia em li t I AS
6 |Projeto e desenvolvimento de

12 empreendimentos A6
7 |D olvimento de tecnologi:

13 nucleares A7
8 |Prestagao de servigos e A8

14 gerenciamento de projetos

15 |

16 PROCH = ?

17 PROCV = ?

* EmC16foiinserida a expressdo=PROCH(B7;A7:C14;2;0)
* EmC17foiinseridaaexpressdo =PROCV(A10;A7:C14;3;1)

Nessas condigbes, os valores mostrados em C16 e C17 séo,
respectivamente:

A) Gestéode pessoaseA1
B) Gestdode pessoaseAd
C) GestdodoconhecimentoeA1
D) GestadodoconhecimentoeA4

21. No uso dos recursos do software Impress, na suite
LibreOffice —64 bits, versdo 7.1.4.2 em portugués BR, observa-se
que a Faixa de Opg¢des exibe a Barra de Menus na parte superior
da tela. Ao acionar uma das guias dessa barra, por meio do
ponteiro do mouse, € mostrada a janela da figura abaixo, que
oferece ao usuario a possibilidade de uso de diversos recursos.

Figura...

Audio ou video...
Gréfico...

Tabela...

Multimidia »
Objeto »
Formas »

SOE

& 08

Guia de alinhamento...

Caixa de texto F2
Anotagdo  Ctrl+Alt+C
Quadro flutuante...
Fontwork...

B = U=

Hiperlink... Ctrl+K
Caractere especial...

[
i

Marca de formatagdo »
[F Ndmero do slide
= Campo 3
Cabecalho e rodapé..

&8 Controle de formulario »

Nessas condi¢des, a guia da Barra de Menus acionada foi:

Ferramentas
Formatar
Inserir

Exibir
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22. No que diz respeito as redes de computadores, uma sigla
representa um recurso utilizado na navegagcdo em sites da
internet, com as caracteristicas listadas a seguir.

.  E um sistema de nomes de dominios, responsavel por
localizar e traduzir para numeros IP os enderegos dos sites,
como a URL https://www.amazul.mar.mil.br/, por exemplo,
que os internautas digitam nos browsers.

Il.  Funciona praticamente como uma agenda de telefone ao
gerenciar o mapeamento entre nomes e numeros. S&o
servidores que convertem solicitagbes de nomes em
enderegos |IP, controlando qual servidor um usuario final
alcancgara quando digitar um nome de dominio no navegador
daweb.

Asigla que representa o recurso descrito é:

A) SSH
B) DNS
C) NAT
D) FTP

23. Na navegagdo em sites na internet pelo browser Google
Chrome, um atalho de teclado pode ser usado em duas
situacdes, caracterizadas a seguir.

I.  Para adicionar a URL da péagina visualizada a Favoritos, na
tela do monitor.

Il.  Para editar Favoritos, se a URL da pagina visualizada na tela
jativer sido adicionada a Favoritos em uma agao anterior.

Nesse caso, o atalho de teclado é:

A) Ctrl+D
B) Ctrl+F
C) Alt+D
D) Alt+F

24. No Word 2019 BR, nas Ultimas versées de 32 e 64 bits, 0s
atalhos de teclado Ctrl + C e Ctrl + V sdo empregados,
respectivamente, com os seguintes significados:

A) copiare colar
B) copiare mover
C) clonarecolar
D) clonare mover

25. Atualmente o uso dos recursos e servigos da computacéo em
nuvens vem se ampliando em ritmo crescente. Uma vantagem da
computagdo em nuvem estaindicada na seguinte alternativa:

A) armazenamento local com total seguranga, sob superviséo e
monitoramento dos clientes que contratam o servico

B) utilizagdo de conexdes com a internet instaveis e lentas,
devido ao acesso a servidores remotos, principalmente
quando se trata de streaming e jogos

C) nao ha necessidade de uma maquina potente, uma vez que
tudo é executado em servidores do cliente, sob supervisdo
daempresa contratada

D) possibilidade de acessar dados, arquivos e aplicativos a
partir de qualquer lugar, bastando uma conexdo com a
internet para tal

INGLES AVANGADO

Science, Technology & Innovation Policy in Brazil

In the field of Science, Technology & Innovation, the greatest
challenge in Brazil has been in designing and implementing a
long-term policy that enables scientific and technological
development to reach the population in order to improve life
quality.

This policy should have an effective impact on improving
society's living conditions.

This is a process, which has been enhanced through time and
has increasingly shown the great potential that public and private
investment in Science, Technology & Innovation has for
generating development and social integration. [...]

Electing Science, Technology & Innovation as a strategic
choice for the country's development implies prioritizing
investments in this sector, to recoup losses and swiftly advance in
the production and dissemination of knowledge and innovation,
particularly in relation to its incorporation in national production.
This also means advocating on behalf of the importance of
Science, Technology & Innovation as a factor that integrates other
government development policies. In this context, it is necessary
for citizens to closely follow advancements and to be prepared to
participate in decisions that are important for society.

When it comes to Science, Technology & Innovation
management, Brazil relies on a structured system composed of a
central coordinating body and development agencies in charge of
defining and implementing development policies on science,
technology, and innovation. The State and local level Science,
Technology & Innovation management systems follow the same
model for development policies attuned to regional and local
vocations.

Due to the country's dimensions, to difficulties encountered in
its management structure, and, above all, to implementing
national policies capable of simultaneously addressing varied
regional needs, the scientific and technological knowledge
produced is still slow to produce significant changes in the social
inequities found in some regions. Therefore, the problems faced
by Brazil in the fields of Science, Technology & Innovation are
complex and can hardly be solved in the shortterm.

Adapted from:
https://en.unesco.org/fieldoffice/brasilia/expertise/science-technology-
innovation Access on February 11, 2022.

26. According to the text, itis true that:

A) Brazil always prioritizes private investments in the sector of
Science, Technology & Innovation

B) the field of Science, Technology & Innovation should not aim
atimproving society's living conditions

C) due to Brazil's dimensions, it is challenging to implement
national policies in Science, Technology & Innovation

D) Brazil does not have a structured system in charge of defining
and implementing policies on Science, Technology &
Innovation

27. According to the fifth paragraph, it is correct to state that
Brazil's Science, Technology & Innovation system aims at:

A) defining and implementing development policies in the sector

B) managing public and private investments in order to solve
society's problems in the short term

C) creating divergent models for development policies attuned
toregional and local vocations

D) coordinating development agencies that tracks
advancements in the Science, Technology and Innovation
field

4y
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28. The relative pronoun in “This is a process, which has been
enhanced through time...” can be replaced by:

A) who
B) that
C) whom
D) whose

29. Choose the alternative in which the words can properly
substitute the highlighted terms in the sentence "Electing
Science, Technology & Innovation as a strategic choice for the
country's development implies prioritizing investments in this
sector, to recoup losses and swiftly advance in the production
and dissemination of knowledge and innovation... “

A) strike/surely

B) recover/quickly
C) regroup/suddenly
D) reorganize/slowly

30. In "Therefore, the problems faced by Brazil in the fields of
Science, Technology & Innovation are complex and can hardly be
solved in the shortterm", the highlighted expression introduces:

A) a new information connected with the subject in discussion
throughout the text

B) an additional information not related to the ones that have
already been presented in the text

C) a statement that contrasts with a previous statement or
presents a different point of view on the subject

D) a result that can be inferred or concluded by a process of
logical reasoning from information presented earlier

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. Conforme o novo texto da Norma Regulamentadora n® 7, em
exercicio desde o dia 3 de janeiro de 2022, no exame de retorno
ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o
trabalhador assuma suas fungdes novamente, quando estiver
ausente por:

A) licenga paternidade

B) licenga maternidade

C) licenga pordoenca por 5 dias
D) licenga pordoenga por 35dias

32. O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA
gerenciava os riscos de naturezas fisica, quimica e biologica.
Porém, com a sua substituigcdo pelo Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR, que visa a gerenciar os riscos ocupacionais,
ser&o englobados também os riscos:

A) ecologico e de acidente

B) ergondmico e de acidente

C) ecolégico e de emergéncias
D) ergondémico e de emergéncias

33. Os documentos do Programa de Gerenciamento de Risco —
PGR devem ser preparados sob a responsabilidade da
organizagcado e devem estar sempre disponiveis aos
trabalhadores interessados e a Inspecéo do Trabalho. O PGR
deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

A) inventario de riscos e plano de agédo

B) inventario ocupacional e plano de agao

C) inventario de riscos e plano de ambientacéo

D) inventario ocupacional e plano de ambientagao

34. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO tem, como designio, proteger e preservar a saude dos
trabalhadores em relagdo aos riscos ocupacionais, de acordo
com a avaliagéo de riscos do Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR da organizagéo. A organizagao deve garantir que o
PCMSO:

A) sejavelado aos médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados

B) contenha os critérios de interpretagdo e planejamento das
condutas relacionadas aos achados dos exames médicos

C) contenha planejamento de exames médicos clinicos e
complementares necessarios, independentemente dos
riscos ocupacionais

D) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos
riscos ocupacionais identificados e n&o identificados,
independentemente do PGR

35. Conforme a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica, a periodicidade da
notificagéo podera ser imediata, isto é, realizada em até 24 horas
ou semanal. Um exemplo de acidente de notificagdo semanal é o
acidente:

A) detrabalhofatal

B) provocado poranimal pegonhento

C) provocado poranimal potencialmente transmissor da raiva
D) detrabalho com exposigao a material biolégico

36.Na avaliagdo ergondémica preliminar da organizagdo do
trabalho, as medidas de prevengéodevem incluir, pelo menos:

A) pausas para a recuperagdo dos trabalhadores e manter
atividades que permitam continuar os mesmos grupos
musculares ou oritmo de trabalho

B) pausasparaa recuperagdodos trabalhadores e alternancia
de atividades que permitam variar os grupos musculares
ouoritmode trabalho

C) alteragdo da forma de execugdo ou organizagdo da
tarefa e manter atividades que permitam continuar os
mesmos grupos musculares ou oritmode trabalho

D) agarantiadamesmaforma de execugcdo ou organizagao
da tarefa e manter atividades que permitam utilizar os
mesmos grupos musculares ou o ritmo de trabalho

37.A Avaliagdo Ergondmica Preliminar - AEP pode ser
contemplada nas etapas do processo de identificagdo de
perigos e de avaliagdo dos riscos, dispostos na Norma
Regulamentadora n® 01.A AEP deve ser registrada:

A) pelo Estado

B) peloempregado

C) pelaorganizagédo

D) peloinspetordo trabalho

38. ARegulagio Médica das Urgéncias é o elemento ordenador
e orientador dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
A competéncia técnica do médico regulador esta em:

A) enviar os recursos necessarios ao atendimento,
independentemente das necessidades e ofertas disponiveis

B) julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe esta
sendo comunicado por radio ou telefone, sendo
desnecessario estabelecer uma gravidade presumida

C) monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional
de saude habilitado, e ndo dar orientagdes caso tenha sido
feito por leigo que se encontre no local da situagdo de
urgéncia

D) registrar os dados das regulagbes e missGes onde os
protocolos correspondentes deverdo estar constituidos, e a
autorizacdo devera estar assinada na ficha de regulagéo
médica e na ficha de atendimento pré-hospitalar
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39. De acordo com a Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002 -
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia - Regulamento
Técnico, a lista de recursos humanos capacitados para
atendimento as urgéncias/emergéncias nas suas areas
especificas de atuacao profissional inclui profissionais minimos
indispensaveis, presentes no hospital. Esses profissionais sdo os
seguintes:

A) médico clinico geral, pediatra, ginecologista-obstetra,
cirurgido geral, traumatologista-ortopedista, anestesista e
assistente social

B) médico clinico geral, geriatra, ginecologista-obstetra,
cirurgido geral, traumatologista-ortopedista, dentista,
anestesista e psic6logo

C) médico clinico geral, pediatra, ginecologista-obstetra,
cirurgido geral, traumatologista-ortopedista, dentista,
anestesista e psic6logo

D) médico clinico geral, pediatra, ginecologista-obstetra,
cirurgido geral, cirurgido cardiovascular, traumatologista-
ortopedista, anestesista e assistente social

40. Ha recursos tecnolégicos minimos e indispensaveis,
existentes na propria estrutura do hospital, para o atendimento
especializado das urgéncias e emergéncias, nas 24 horas de seu
funcionamento. Esses recursos s&o os seguintes:

A) analises clinicas laboratoriais, endoscopia e radiologia
convencional

B) analises clinicas laboratoriais, eletrocardiografia e radiologia
convencional

C) analises clinicas laboratoriais, endoscopia,
eletrocardiografia, ultrassonografia e radiologia
convencional

D) analises clinicas laboratoriais, eletrocardiografia,
ultrassonografia e radiologia convencional

41. As neuropatias periféricas designam um conjunto de
alteragdes que se manifestam com sintomas variados, como a
sensagdo de formigamento e entorpecimento, que podem
progredir para uma disestesia até a perda da sensibilidade.
Dentre as substadncias quimicas neurotéxicas mais
frequentemente associadas a produgéo de polineuropatias estao
as seguintes:

A) arsénio etiamina

B) arsénio e tocoferol
C) acrilamida e biotina
D) acrilamida e chumbo

42. Os trabalhadores expostos a agrotéxicos devem ser
acompanhados para deteccdo de efeitos decorrentes de
exposicoes pregressas e atuais. O uso de inseticidas, como
organofosforados e carbamatos, deve ser monitorado por meio
da medida da atividade da enzima:

A) fosforilase

B) descarboxilase

C) piruvatoquinase
D) acetilcolinesterase

43. Quando ha intoxicagdo aguda por organofosforados, os
sintomas se apresentam com miose, sudorese excessiva,
bradicardia, hipotenséo, entre outros. A sindrome, com sinais e
sintomas decorrentes da intoxicagdo por organofosforados,
denomina-se:

A) colinérgica
B) adrenérgica
C) anticolinérgica
D) serotoninérgica

44. Nos quadros decorrentes da intoxicagdo aguda por
organofosforados ou carbamatos, devem-se considerar os sinais
e sintomas para determinar a gravidade do caso e iniciar o
tratamento. O tratamento que permite reverter os efeitos
muscarinicos da intoxicagéo utiliza:

A) niacina
B) atropina
C) corticoide
D) flumazenil

45. Devido & grande importancia e severa gravidade da
exposicdo ao benzeno, que esta relacionada as leucemias
mieloblastica e linfoblastica, foi criado um documento que contém
normas e diretrizes que orientam, previnem e planejam agdes
para controlar e evitar as consequéncias nocivas da exposigéo a
essa substancia. Esse documento denomina-se:

A) Programade Diligéncia da Exposi¢édo ao Benzeno

B) Norma técnica de Diligéncia da Exposigédo ao Benzeno

C) Programa de Prevengédo da Exposi¢cdo Ocupacional ao
Benzeno

D) Norma técnica de Prevengdo da Exposi¢cao Ocupacional ao
Benzeno

46. Conforme a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a
Previdéncia Social é caracterizada pelos seguintes principios e
objetivos:

A) universalidade de participagédo nos planos previdenciarios e
abrangéncia na prestagdo dos beneficios sem critérios de
seletividade

B) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as
populagdes urbanas e rurais e abrangéncia na prestagédo dos
beneficios sem critérios de seletividade

C) universalidade de participagdo nos planos previdenciarios e
uniformidade dos beneficios e servigcos as populagdes
urbanas e rurais sem critérios de equivaléncia

D) uniformidade dos beneficios com critérios de equivaléncia e
servicos as populagdes urbanas e rurais e carater
democratico e descentralizado da gestdo administrativa,
com a participagéo do governo e da comunidade

47. Com relagdo aos beneficios da Previdéncia Social que
constam na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto nos
casos de direito adquirido, é permitido o recebimento conjunto
dos seguintes beneficios:

A) aposentadoria e auxilio-doencga

B) salario-maternidade e auxilio-doenga

C) seguro-desemprego e pens&o por morte

D) maisde uma penséao deixada por conjuge ou companheiro

48. 0 Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, considera que o trabalho
permanente é aquele exercido de forma:

A) periodica, no qual a exposigdo do trabalhador ao agente
nocivo seja fracionavel da produgéo do bem ou da prestagéo
do servigo

B) n&o ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢cdo do
trabalhador ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo
do bem ou da prestagao do servigo

C) periddica, no qual a exposi¢do do trabalhador ao agente
nocivo seja indissociavel da produg¢éo do bem e dissociavel
da prestagao do servigo

D) n&o ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢cdo do
trabalhador ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo
dobem e dissociavel da prestagéo do servigo
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49. O documento previdenciario que a empresa devera elaborar
e manter atualizado, no qual deverdo constar as atividades
desenvolvidas durante o periodo laboral e o histérico laboral do
trabalhador, produzido de acordo com o modelo instituido pelo
INSS, denomina-se:

A) perfil profissional previdenciario

B) perfil previdenciario do trabalhador
C) perfil profissiografico previdenciario
D) perfil profissiografico do trabalhador

50. Na avaliagdo da exposicdo ao calor, o Indice de Bulbo
Umido Termometro de Globo Médio e a Taxa Metabdlica Média
a serem considerados devem ser aqueles que resultem na
condigdo mais critica de exposigdo, obtidos no periodo, em
minutos corridos, de:

A) 45

B)
C) 55
D)

51. As atividades em que os trabalhadores podem ser
expostos a radiagbes ionizantes séo detalhadas na norma das
Diretrizes Basicas de Protecdo Radiolégica, de margo de
2014. Essa norma foi atualizada pela Portaria MTb n.° 1.084,
de 18 de dezembro de 2018. Nessa portaria, a exposi¢do
acidental esta caracterizada como aquela:

A) que persiste ao longo do tempo

B) resultante da radiagdo natural local

C) exposicdo potencial de um individuo em decorréncia de
seu trabalho

D) involuntaria, decorrente de situacdes de acidente,
terrorismo ou sabotagem

52. AFicha de Informacao de Seguranga de Produtos Quimicos
- FISPQ é um documento normalizado pela Associagédo
Brasileira de Normas Técnicas —ABNT, conforme NBR 14725-4.
AFISPQ é umdocumento parao:

A) fabricante divulgar as informag¢des importantes sobre os
perigos dos produtos quimicos que produz e comercializa

B) comerciante divulgar as informagdes importantes sobre os
perigos dos produtos quimicos que compra e comercializa

C) comerciante divulgar as informagdes importantes sobre os
riscos provaveis causados pelos produtos quimicos que
comercializa

D) fabricante divulgar as informagdes importantes sobre os
perigos dos produtos quimicos que existem como risco
ocupacional

53. NAO faz parte do contetido do documento da Ficha de
Informagé&o de Seguranga de Produtos Quimicos — FISPQ:

A) informagdes ecologicas

B) medidas de primeiros-socorros

C) informagdes do tratamento de intoxicag&o cronica

D) medidas de controle para derramamento ou vazamento

54. Nas diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com
material biologico, constam medidas em relagdo ao manuseio,
armazenamento e descarte de produtos biol6gicos, EXCETO
que:

A) as areas de armazenamento de produtos quimicos devem
serventiladas e sinalizadas

B) a manipulagdo ou fracionamento dos produtos quimicos
poderéo ser feitos por qualquer trabalhador

C) devem ser previstas areas de armazenamento proprias para
produtos quimicos incompativeis

D) o transporte de produtos quimicos deve ser realizado
considerando os riscos a segurancga e saude do trabalhador e
ao meio ambiente

55. Com relagdo aos residuos de material bioldgico, é de
responsabilidade do empregador capacitar, inicialmente e de
forma continuada, os trabalhadores nos seguintes assuntos:

A) formas de fomentar a geragéo de residuos

B) segregacgdo dos residuos sem necessariamente
acondiciona-los

C) reconhecimento dos simbolos de identificagdo das classes
deresiduos

D) sistema de gerenciamento geral dispensa conduta adotada
internamente no estabelecimento

56. ANorma Regulamentadora 32 — NR32 descreve que o risco
biolégico € a probabilidade da exposigdo ocupacional a agentes
biolégicos. Segundo esse documento, ndo € exemplo de agente
biologico:

A) prions

B) arsina

C) toxinas

D)  culturasde células

57. Os aspectos psicolégicos s&do tdo importantes quanto os
aspectos fisicos para avaliar a aptiddo do trabalhador para usar
um respirador. Um aspecto que pode ser considerado como
impedimento a seravaliado é a:

A) quietude
B) placidez
C) serenidade
D) claustrofobia

58. No Programa de Protegdo Respiratéria, a avaliagdo dos
riscos respiratérios € essencial para o processo de selegéo e
uso do respirador adequado. A avaliagdo completa dos riscos
inclui etapas a seguir, EXCETO:

A) avaliagéo dos perigos no ambiente

B) avaliagdoda adequacdo do respirador a exposi¢do

C) avaliagdo daadequagdodo respirador a tarefa, ao usuario
e aoambiente de trabalho

D) analise dos parametros apds terem sido iniciadas as tarefas,
de rotina ou de emergéncia

59. O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE tem como um dos
seus objetivos realizar a inspegéo e a fiscalizagdo das condi¢gdes
e dos ambientes de trabalho em todo o territério nacional. Nos
estados da Federagéo, o MTE é representado pelas:

A) Delegacias do Trabalhoe Emprego-DTE
Delegacias Estaduais do Trabalho-DET
Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego - DRTE

B
C
D) Delegacias Estaduais do Trabalho e Emprego-DETE

~— ——
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60. A Vigilancia em Salde do Trabalhador &€ um componente do
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude. Pauta-se nos
principios do Sistema Unico de Saude, em consonancia com os
Sistemas Nacionais de Vigilancia Sanitaria e de Vigilancia
Epidemiologica, articulada com a &rea assistencial e tem como
um dos seus objetivos:

A) conhecer a realidade de saude da populagéo trabalhadora,
independente da forma de inser¢do no mercado de trabalho e
do vinculo trabalhista estabelecido

B) conhecer a realidade de saude da populagéo trabalhadora,
inserida formalmente no mercado de trabalho e com vinculo
trabalhista estabelecido

C) subsidiar a tomada de decisdes dos 6rgdos competentes e
estabelecer sistemas de informagdo em saude dos
trabalhadores inseridos formalmente no mercado de trabalho

D) delegar a tomada de decisdes aos 6rgdos de saude e
publicar informagdes da saude dos trabalhadores inseridos
formalmente no mercado de trabalho, visando a clareza das
informacdes

REDAGAO

Trechol

O que deu errado com os millennials, geragdo que foi de
ambiciosa a 'azarada’

A primeira geracao a conviver desde cedo com computadores
pessoais, smartphones, internet e o fluxo global de informacgées
tinha grandes expectativas sobre si propria: com mais anos de
educagdo em relagdo a seus pais e de composigcdo mais
socialmente diversa, os millennials sonhavam com mais
prosperidade e impacto global do que muitas geragdes que
vieram antes.

No entanto, pesquisas internacionais apontam que os millennials
- cuja idade atualmente varia entre 26 e 40, mais ou menos - s&o
mais propensos a ter dividas do que seus antepassados e levam
mais tempo, em média, para sair da casa dos pais ou para atingir
marcos tradicionais da vida adulta, como comprar um imével ou
carro proprio.

Essa desconexdo entre expectativa e realidade fez com que
millennials virassem alvo de memes ou comentarios
depreciativos na internet sobre seu aparente "fracasso",
"preguica" ou dependéncia maior dos pais.

E, para piorar, os millennials agora recebem os olhares de
desdém da geragado Z, a que vem em seguida deles — e para a
qual boa parte do que € associado aos millennials é vista como

"cringe", ou vergonhoso.
Paula Adamo Idoeta
(Adaptado de: bbc.com

Trecholll

Cringe? Millennials superam a geragdo Z quando o assunto é
investimento

Uma grande discussdo virtual entre jovens da geragédo Z
(pessoas com até 24 anos de idade) e millennials (com 25 a 40
anos) popularizou esse termo nas ultimas semanas. A expresséo
em inglés, que em tradugédo livre pode ser definida como um
comportamento vergonhoso ou constrangedor, foi utilizada pela
geragdo Z para classificar o que pensam dos habitos dos
millennials.

Entre os integrantes da geragéo X (41 a 56 anos), 48% dizem ndo
ter qualquer conhecimento sobre investimentos, enquanto esse
percentual cai para 46% entre os boomers (57 a 75 anos),

conforme a pesquisa realizada em 2020.
Marilia Aimeida
(Adaptado de: exame.com)

Com base na leitura dos textos e nos seus conhecimentos sobre o
assunto, redija um texto dissertativo-argumentativo com 20 a 30
linhas acerca da seguinte questéao:

A presenca de geragdo mais jovem no mundo do

trabalho deve impor maior flexibilidade as relagées?

Orientacgdes:

1. Asuaredagao deve ter no minimo 20 (vinte) e no maximo
30 (trinta) linhas.

2. Atente-se ao tema e aos conhecimentos relacionados para

produzir seu texto.

Redija com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

NAO copie trechos dos textos da prova.

Empregue a norma culta padréo da Lingua Portuguesa e

fagaletra LEGIVEL. _

6. NAO pule linhas e NAO dé espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos.

7. Transcreva o seu texto a caneta para a FOLHA DE
REDACAO, no Cartao de Respostas, pois o rascunho NAO
sera considerado para a corregéo.

8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
indicado na Folha de Redag&o. _

9. NAO assine a FOLHA DE REDACAO ou faga qualquer
escrita, sinal, desenho, marca ou simbolo que possibilite
identificagdo do(a) candidato(a).

aor®

PONTUAGAO MAXIMA: 100 PONTOS
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